Beloningsbeleid Christengemeente Shekinah

Christengemeente Shekinah heeft per 1 april 2024 een senior pastor en een pastor evangelist
aangesteld.

De hoofdtaken van de senior pastor zijn:

o geestelijk leiderschap in de gemeente;

o uitwerken visie;

o onderwijs, woordverkondiging en pastoraat;

o eindverantwoordelijkheid voor de wekelijkse diensten;

o het voeren van persoonlijke gesprekken met de leden van het oudstenteam;

o ontwikkeling van nieuw leiderschap.

De hoofdtaken van de pastor evangelist zijn:

0 evangelisatie;

o woordverkondiging;

o onderwijs in samenwerking met de senior pastor;
o kinder- en jeugdwerk, pastoraat.

Beide pastors verrichten de werkzaamheden in de vrijheid van het ambt van senior pastor en

pastor evangelist.

Met een frequentie van één maal per drie weken (m.u.v. vakanties) overlegt de senior pastor

met het leidersteam, bestaande uit senior pastor, pastor evangelist, oudsten en diakenen, van
Christengemeente Shekinah de voortgang van de werkzaamheden.

De werkzaamheden van beide pastors worden verricht in circa 60% van de volledige werktijd.
Christengemeente Shekinah hanteert een vaste vergoeding, voor zowel senior pastor als
pastor evangelist, die maandelijks wordt overgemaakt. Dit is inclusief reiskosten woon-werk.
De beide pastors dienen zelf voor de wettelijke afdrachten te zorgen.

Overige onkosten kunnen worden gedeclareerd.

Oudsten en diakenen ontvangen geen vergoeding en doen het werk op vrijwillige basis. Dat
geldt ook voor alle andere functies en rollen binnen de gemeente.
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